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 Date de parution : 28/02/2024 

 

 

Directeur/Directrice de structure (H/F) 

 

 

L’Association Ludiloisirs, loi 1901, située dans un quartier prioritaire de la ville de Talence, comporte deux 
secteurs d’animation :  

• Centre de Loisirs : capacité d’accueil 200 enfants (dont 88 moins de 6 ans), ouvert les mercredis dans 
le cadre d’un PEDT avec la Ville de Talence et pendant les vacances scolaires 

• Ludothèque : accueil de différents publics (EPHAD, enfants, familles, Assistantes maternelles, …) et 
participation à des évènements extérieurs.  

 
CDI Temps plein annualisé (statut Cadre) 
Rémunération : Catégorie Groupe H indice 400 de la convention collective des Métiers de l’éducation, de la 
culture, des loisirs et de l’animation. Participation aux frais de transport. Mutuelle entreprise 
 

Descriptif du poste  
 
Le/la Directeur(trice) :  
 

✓ Conduit, par délégation, le projet de la structure  
✓ Traduit les orientations stratégiques et financières établies par le conseil d’administration au sein de la 

structure. 
✓ Propose aux instances dirigeantes de nouvelles perspectives de développement 
✓ Est responsable sur le plan pédagogique, technique et logistique. Il assure la sécurité des tiers et des 

publics dont il a la charge. 
✓ Assure le management de l’équipe    

 

Vos missions 
 

✓ Mettre en œuvre les objectifs définis par le conseil d’administration dans le cadre du projet associatif 
en répondant aux objectifs de la convention de la ville. 

✓ Garantir le respect de la règlementation au sein de l’association 
✓ Elaborer le budget prévisionnel et piloter sa déclinaison 
✓ Assurer l’encadrement de l’équipe et le management opérationnel 
✓ Rendre compte au conseil d’administration et faire des propositions 

 

 Votre profil :  
 

Diplôme Niveau 6 ou 7 - Expérience d’au moins 5 ans exigée dans la direction de structures 
associatives.  
Expérience et connaissances du fonctionnement d’une ludothèque. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à presidence@ludiloisirs.fr, candidatures étudiées à réception 

 

Compétences :  
 

• Capacité de management, de 
communication, d’animation 

• Elaborer et diriger un projet de 
développement dans une perspective 
d'éducation populaire 

• Piloter les partenariats de l’organisation 

• Compétence à gérer les aspects 
financiers 

Savoirs-être professionnels : 
 

• Faire preuve d’autonomie, de 
polyvalence 

• Esprit d’équipe, d’initiative 

• Rigueur, sens de l’organisation et de la 
planification 

• Fédérateur de projet 

mailto:presidence@ludiloisirs.fr

